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Santander credita segunda parte da PLR e PPRS
O Santander paga na folha de fevereiro, que sai hoje (20/02), a 

segunda parte da Participação nos Lucros e Resultados (PLR) e efetua o 
crédito de R$ 1.858,00 do Programa de Participação nos Resultados 
Santander (PPRS), junto com os programas de renda variável do segundo 
semestre de 2014.

A PLR e o PPRS não são benefícios do banco, mas sim importantes 
conquistas das negociações e das mobilizações das entidades sindicais na 
Campanha Nacional 2014, garantidos em convenção coletiva e acordo 
aditivo assinados com a Fenaban e o Santander, respectivamente.

Com o lucro líquido gerencial de R$ 5,850 bilhões em 2014, o banco informou que pagará a 
regra básica prevista na Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) com majoração de 15,72% sobre o 
resultado obtido, limitado a R$ 11.409,91. 

Também pagará a parcela adicional, que corresponde à distribuição de 2,2% do lucro líquido 
dividido linearmente para todos, no valor de R$ 2.788,13.

Atenção bancários(as) do ITAÚ UNIBANCO E BRADESCO, sócios e não 
sócios, na próxima segunda-feira, dia 23/02, às 18h30min acontece na sede do 
sindicato, sito a rua Marechal Deodoro,nº 209, salas 207 a 210, Centro, 
Petrópolis/RJ, assembleia geral para autorizar a diretoria a proceder a renovação e 
assinatura do acordo  coletivo de trabalho sobre sistema alternativo eletrônico de 
controle de jornada, bem como delegar poderes para tanto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Contraf-CUT avalia combate
ao assédio moral com Fenaban

A Contraf-CUT, federações e sindicatos se reúnem com a Fenaban no próximo dia 24/02, em São 
Paulo, para fazer a avaliação referente ao segundo semestre de 2014 do instrumento de prevenção e combate 
ao assédio moral, previsto na cláusula 56ª da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT).

Na última reunião, ocorrida em dezembro do ano passado, os dirigentes sindicais cobraram mais 
empenho dos bancos no combate ao assédio moral. Foram detectadas várias falhas no trânsito da denúncia 
encaminhada pelos sindicatos acordantes até o retorno a ser dado pelos 10 bancos signatários do 
instrumento.

Os representantes dos bancários querem aprofundar a discussão sobre o item "d" da cláusula 56ª da 
CCT, no qual os bancos assumem o compromisso para que o "monitoramento de resultados ocorra com 
equilíbrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relações de trabalho”. O novo item da 
cláusula é uma conquista extremamente importante contra as metas abusivas, mas é necessário um 
aprofundamento com a Fenaban para a aplicação e o acompanhamento desse novo elemento que compõe o 
instrumento de combate ao assédio moral.

Inscrições para bolsas de primeira e segunda graduações e pós
Atenção funcionários interessados em concorrer às bolsas de estudos do Itaú Unibanco, fiquem 

atentos ao período de inscrição que termina em 20 de março. As inscrições devem ser realizadas 
através do Portal RH.

Pelo acordo firmado, serão disponibilizadas 5.500 bolsas das quais 4 mil para funcionários do 
Itaú Unibanco, mil preferencialmente às pessoas com deficiência e 500 para trabalhadores de outras 
empresas do grupo. Cada empregado contemplado terá direito a ressarcimento de até 70% sobre o 
valor da mensalidade, limitado ao máximo de R$ 320,00.

Caixa antecipa segunda parcela da PLR
Os empregados da Caixa Econômica Federal recebem hoje, dia 20/02, o pagamento da 

segunda parcela da Participação nos Lucros e Resultados (PLR). A antecipação foi anunciada pela 
empresa ontem, quinta-feira (19/02), após reivindicação da Contraf/CUT e da Comissão Executiva dos 
Empregados (CEE/Caixa), feita em carta encaminhada ao presidente Jorge Hereda, no último dia 
12/02.

A Caixa creditará a segunda parcela da PLR com base no lucro de R$ 7,1 bilhões obtido no ano 
passado. O aditivo ao acordo coletivo 2014/2015 prevê que o benefício seja pago até 31 de março.
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