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Ano XX n° 5028 - 20 fevereiro de 2015
Santander credita segunda parte da PLR e PPRS

O Santander paga na folha de fevereiro, que sai hoje (20/02), a
segunda parte da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e efetua o
crédito de R$ 1.858,00 do Programa de Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS), junto com os programas de renda variavel do segundo
semestre de 2014.

A PLR e o PPRS nao sé&o beneficios do banco, mas sim importantes
conquistas das negociacfes e das mobilizacbes das entidades sindicais na
Campanha Nacional 2014, garantidos em convencdo coletiva e acordo
aditivo assinados com a Fenaban e o Santander, respectivamente.

Com o lucro liquido gerencial de R$ 5,850 bilhées em 2014, o banco informou que pagara a
regra béasica prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) com majoracdo de 15,72% sobre o
resultado obtido, limitado a R$ 11.409,91.

Também pagara a parcela adicional, que corresponde a distribuicdo de 2,2% do lucro liquido
dividido linearmente para todos, no valor de R$ 2.788,13.

Caixa antecipa segunda parcela da PLR

Os empregados da Caixa Econbmica Federal recebem hoje, dia 20/02, o pagamento da
segunda parcela da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR). A antecipacao foi anunciada pela
empresa ontem, quinta-feira (19/02), apos reivindicagdo da Contraf/CUT e da Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa), feita em carta encaminhada ao presidente Jorge Hereda, no ultimo dia
12/02.

A Caixa creditard a segunda parcela da PLR com base no lucro de R$ 7,1 bilhdes obtido no ano
passado. O aditivo ao acordo coletivo 2014/2015 prevé que o beneficio seja pago até 31 de margo.

Contraf-CUT avalia combate
ao assédio moral com Fenaban

A Contraf-CUT, federacfes e sindicatos se relinem com a Fenaban no proximo dia 24/02, em Sé&o
Paulo, para fazer a avaliagéo referente ao segundo semestre de 2014 do instrumento de prevengdo e combate
ao assédio moral, previsto na clausula 56 da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).

Na ultima reunido, ocorrida em dezembro do ano passado, os dirigentes sindicais cobraram mais
empenho dos bancos no combate ao assédio moral. Foram detectadas varias falhas no transito da dendncia
encaminhada pelos sindicatos acordantes até o retorno a ser dado pelos 10 bancos signatarios do
instrumento.

Os representantes dos bancérios querem aprofundar a discussao sobre o item "d" da clausula 562 da
CCT, no qual os bancos assumem o compromisso para que o "monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho”. O novo item da
clausula é uma conquista extremamente importante contra as metas abusivas, mas € necessario um
aprofundamento com a Fenaban para a aplicacdo e 0 acompanhamento desse novo elemento que compde o
instrumento de combate ao assédio moral.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Atencdo bancérios(as) do ITAU UNIBANCO E BRADESCO, sécios e néo
sécios, na proxima segunda-feira, dia 23/02, as 18h30min acontece na sede do [
sindicato, sito a rua Marechal Deodoro,n® 209, salas 207 a 210, Centro, |}
Petrépolis/RJ, assembleia geral para autorizar a diretoria a proceder a renovacéo e |,
assinatura do acordo coletivo de trabalho sobre sistema alternativo eletrdnico deﬂfl=
controle de jornada, bem como delegar poderes para tanto. A ;
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